REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’AUBE
COMMUNE DE SAINT PARRES AUX TERTRES

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 14 DECEMBRE 2022

PROCES-VERBAL DE SEANCE

[’an deux Mil vingt-deux,
Le mercredi quatorze décembre a dix-huit heures trente minutes,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal
en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jack HIRTZIG, Maire.

Etaient présents : Jack HIRTZIG, Maire, Adrien NIEUWMUNSTER, Régine MERRAD,
Pascal DAUTREVAUX, Magali CHABROL, Philippe LECLERCQ, Maryse PETIT,
Maire-Adjoints, Jean-Francois GIRARDIN, Denis MARTZEL, Isabelle DUMANGE,
Géry MIRAT, Arnaud POMAREDE, Stéphanie CAROUGEAT, Nelli BALIKIAN, Joél
FRANCOIS, Jean-Charles BAYOL, Ludovic CRETE, Anthony BUONANNO, Maéva LE
HUERON, conseillers municipaux,

formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés représentés :

Christel WILMES par Géry MIRAT
Nathalie CARTIER par Régine MERRAD
Laurent PINEAU par Jack HIRTZIG

Absents excusés non représentés :

NEANT

DATE DE LA CONVOCATION : 08 décembre 2022
DATE D’ENVOI DE LA CONVOCATION AUX ELUS : 08 décembre 2022
DATE D’AFFICHAGE : 08 décembre 2022

Maéva LE HUERON a été désignée secrétaire de séance

Nombre de membres en exercice : 22
Présents :
19 + 3 pouvoirs
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PARTIE 1 : COMPTE-RENDU ET DISCUSSIONS
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A L’ORDRE DU JOUR

Rapport n°01 : Approbation du procés-verbal de la séance de Conseil Municipal du 08
novembre 2022.

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité des membres présents ou représentés, le
proces-verbal de la réunion du conseil municipal du 08 novembre 2022.

Rapport n°02 : Informations et communications de Monsieur le Maire — délégations —
décisions

Le Conseil Municipal prend acte des décisions prises par Monsieur le Maire en vertu de ses
délégations conformément a I’article L 2122-22 du CGCT, Code Général des Collectivités
Territoriales, concernant notamment les déclarations d’intention d’aliéner, la délivrance de
concessions dans le cimetiére, les marchés a procédure adaptée et les indemnités
d’assurances.

Rapport n°03 : restaurant scolaire et périscolaire — fixation du prix du repas pour
P’année 2023

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité des membres présents ou représentés, décide de fixer
comme suit les tarifs de restauration scolaire et périscolaire pour I’année 2023 :

- 4,98 € le prix du repas au restaurant scolaire par enfant habitant la commune et 4,80 € le prix
du repas & partir du deuxiéme enfant d’une méme fratrie fréquentant le restaurant scolaire et
périscolaire et habitant la commune,

- 6,30 € le prix du repas au restaurant scolaire par enfant scolarisé 4 Saint Parres Aux Tertres
mais résidant dans des communes extérieures,

- 5,30 € le prix du repas au restaurant scolaire par adulte ;

et de maintenir la gratuité du tarif d’utilisation des services du restaurant scolaire en cas de
mise en place d’un protocole alimentaire et/ou en cas de force majeure et de fourniture d’un
panier repas.

Monsieur GIRARDIN demande pourquoi le tarif du prix du repas du 1% enfant habitant la
commune n'a pas été arrondi a 5,006 (4,98€). Messieurs DAUTREVAUX et
NIEUWMUNSTER [ui indiguent que la volonté est de répercuter strictement la hausse de
tarifs du prestataire API.

Monsieur DAUTREVAUX précise que les parents d'éléves ont été associés a la réflexion sur
la fixation des tarifs pour [ 'année 2023.

Monsieur HIRTZIG ajoute que SAINT PARRES AUX TERTRES est une des communes de
l'agglomération o les tarifs de restauration sont les plus élevés.
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Rapport n°04 : Accueils de loisirs et périscolaire : tarification & compter du 1¢ janvier
2023

Le Conseil Municipal approuve, & 1’unanimité des membres présents ou représentés, les tarifs
a appliquer a compter du 1" janvier 2023 pour les accueils de loisirs, services périscolaires et
club « ados » comme suit :

PATROCLIENS :

0-300 301-500 501-700 | 701-900 901- >1101
1100
Tarif journée 1.18 1.71 3.10 4,61 10.71 14.95
avec repas
Tarif journée 0.91 1.40 2.46 3.75 8.57 12.01
Sans repas
(ou %2 journée
Ados)
Forfait 0.49 0.69 1.28 1.82 4.28 5.99
« mercredi »
demi-journée
sans repas
Forfait 0.69 1.08 1.94 273 6.43 8.89
« mercredi »
demi-journée
avec repas
Forfait 0.81 0.86 0.91 0.96 1.01 1.08
mensuel
« périscolaire »
Forfait annuel 17.25 17.79 18.38 18.97 19.50 20.09
« club ados »

EXTERIEURS :

0-300 301-500 | 501-700 | 701-900 | 901-1100 >1101
Tarif journée 1.66 253 4.50 6.81 15.65 21.86
avec repas
Tarif journée 1.35 2.04 3.64 5.41 12.48 17.46
Sans repas
(ou ¥z journée
Ados)
Forfait 0.69 1.01 1.76 2.73 6.27 8.74
« mercredi »
Sans repas

Forfait 1.01 1.55 2.68 4.13 9.38 13.07
« mercredi »
avec repas
Forfait 0.81 0.86 0.91 0.96 1.01 1.08
mensuel

« périscolaire »
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Monsieur LECLERCQ demande quel est le pourcentage d’augmentation des tarifs : 3.5%
Monsieur NIEUWMUNSTER précise que cela correspond a la revalorisation du point
d'indice des fonctionnaires effective depuis le 1°" juillet 2022.

Rapport n°05 : Accueils de loisirs et périscolaire 2023 - modalités

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents ou représentés, décide de
programmer les accueils de loisirs (ACM : accueils collectifs de mineurs) comme suit :

® ACM « maternel » dans les locaux de 1'école maternelle (ou a I’espace Pascale Paradis en
fonction des besoins) pour les enfants scolarisés en maternelle, durant les vacances 2023
(hiver, printemps, été et toussaint), les mercredis et le périscolaire ;

® ACM «primaire» & I’espace Pascale Paradis pour les enfants scolarisés en primaire,
durant les vacances 2023 (hiver, printemps, été et toussaint), les mercredis et le
périscolaire ;

e ACM « ados » (en fonction des effectifs) dans la salle « club ados » du nouveau batiment
périscolaire, des jeunes scolarisés en collége-lycée (17 ans inclus), durant les vacances
scolaires 2023 (hiver, printemps, été et toussaint) ;

fixe les horaires d'ouverture suivants :

e ACM des petites vacances, d’été et des mercredis « maternel » et « primaire » de 7h15
4 12h15 et de 13h30 4 18h15 ;

¢ ACM «ados» de 14h a 18hl15 (horaires pouvant étre modifiés en fonction des
activités proposées) ;
ACM périscolaire « maternel » de 7h15 a 8h50 et de 17h00 & 18h15 ;

e ACM périscolaire « primaire » de 7h15 a 9h00 ;
«club ados », le vendredi de 17h30 & 19h30 sous réserve de la réception d’inscriptions
(horaires pouvant étre modifiés en fonction des activités proposées) ;

dit qu’en dehors du personnel communal permanent, il convient de recruter sous contrat a
durée déterminée, correspondant a un besoin saisonnier au sens de Darticle 1.332-23.2 du
Code Général de la Fonction Publique :

e douze animateurs a temps complet (au plus et en fonction des besoins) pour I’accueil
de loisirs d’été 2023 qui seront rémunérés sur la base de l'indice brut 367, échelle C1,
1°" échelon, en qualité d'adjoints d'animation territoriaux.

e dix animateurs a temps complet par semaine (au plus) pour 1’accueil de loisirs de
chaque période de petites vacances qui seront rémunérés sur la base de l'indice brut
367, échelle CI, 1° échelon, en qualité d'adjoints d'animation territoriaux. L’effectif
des accueils pourra étre complété par des stagiaires BAFA non rémunérés.

L’encadrement des accueils du mercredi et du périscolaire est assuré par le personnel
communal permanent ;

limite les inscriptions a nos accueils de loisirs comme suit :
Vacances d’été > maternel : 30, primaire : 60 et ados 36 ;

Petites vacances > maternel : 30 et « primaire-ados » : 60 ;
Mercredis > maternel : 24, primaire : 48 ;
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précise que :

e les enfants habitant & I’extérieur de la commune compléteront les effectifs en fonction
des places disponibles (notamment pour le périscolaire le mercredi) ;

e les inscriptions se feront d’une période de vacances a I’autre avec un délai de
désistement fixé & quinze jours (pour le périscolaire du mercredi uniquement) ;

e les inscriptions aux accueils de loisirs et au restaurant durant les vacances scolaires se
feront en semaine bloquée (pas de possibilité d’inscrire & la journée). Seules les
absences diiment motivées seront prises en compte.

o le réglement intérieur des ACM sera modifié en conséquence de cette délibération.

et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions pour le bon
déroulement des ACM en 2023.

Monsieur BAYOL demande s'il n'était pas question que les stagiaires BAFA puissent
bénéficier d’une prime : Monsieur DAUTREVAUX lui répond que c'est en cours de réflexion
(ou peut-étre financer le BAFA en partie 7).

Madame CHABROL demande si le cas échéant, les Patrocliens seraient prioriiaires :
Monsieur DAUTREVAUX lui répond par l'affirmative (montant BAFA : environ 800 euros).

Rapport n°06 : MSA convention d’objectifs et de financement

Le Conseil Municipal approuve, a ['unanimité des membres présents ou représentés, la
signature d’une convention avec la Mutualité Sociale Agricole (MSA) Sud Champagne
permettant a la commune de bénéficier de deux prestations :
e une prestation de service ALSH a taux fixe pour le périscolaire, 1’extrascolaire et les
adolescents ;
e une prestation complémentaire dite « bonification & la prestation de service ALSH ».

Monsieur DAUTREVAUX précise qu'il s'agit du régime agricole. 5 familles sont a ce jour
concernées ; cela représente pour la commune une aide annuelle de la MSA d’environ 500€

Rapport n°07 : Rapport d’activités 2021 Troyes Champagne Métropole

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés, prend acte du
rapport d’activité 2021 de Troyes Champagne Métropole.

Rapport n°08 : avenant n°2 service commun « Conseil en Energie Partagée »

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité des membres présents ou représentés, la
signature d’un avenant n°2 a la convention de service commun « Conseil En Energie
Partagée » auquel la commune adhére depuis le 1% janvier 2021 pour une durée de 3 ans, avec
effet au 1* janvier 2023 (le montant de la cotisation annuelle passe de 0,63€ 4 0,90€ par
habitant).

Monsieur LECLERCQ informe les Conseillers Municipaux qu’un rendez-vous est prévu avec

Monsieur Yann PACKO le 16 décembre 2022 en début d’aprés-midi pour faire le point sur
les dossiers en cours (Monsieur PACKO remplace Monsieur COLAS).
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Monsieur LECLERCQ précise qu'il attend du service commun de 1'aide pour avancer sur nos
dossiers (conseils techniques et conseils administratifs, notamment pour les demandes de
subventions).

Rapport n°09 : avenant n°2 service commun « gestion des chats et chiens errants »

Le Conseil Municipal approuve, a 'unanimité des membres présents ou représentes, la
signature d’un avenant n°2  la convention de service commun « gestion des chats et chiens
errants » auquel la commune adhére depuis le 1° janvier 2019, avec effet au 1 janvier 2023
(le montant de la cotisation annuelle passe de 0,80€ 4 0,83€ par habitant et le forfait « capture
de chat » passe de 280€ 4 318€).

Monsieur le Maire précise que nous n’avons pas l'obligation de faire appel a chaque fois au
service commun, nolamment pour ce qui concerne les chats errants.

llindigue que nous n’intervenons pas quand les chats se situent sur le domaine privé.
Actuellement, nous avons une problématique avec 17 chats errants recensés dans un méme
quartier : Monsieur le Maire souhaite trouver une autre solution que de faire appel au service
commun car cela coiiterait extrémement cher. Une discussion est en cours avec 1'Ecole des
Chats ; une réunion est programmée sur ce sujet mi-janvier 2023 (sinon, voir éventuellement
pour conventionner directement avec un vétérinaire).

Monsieur LECLERCQ est trés inquiet de la prolifération des chats (problématique de
salubrité publique) et espére que le Gouvernement prenne rapidement des mesures sur le
sujer.

Plusieurs conseillers municipaux s 'interrogent quant a la nécessité de signer 'avenant : il n'y
a pas le choix si le souhait est de continuer a bénéficier du service commun pour les chiens
errants.

1l est rappelé que la commune est libre de faire appel au service commun en tant que de
besoin (pas d’obligation).

Rapport n°10 : constitution d’une provision pour créances douteuses

Le Conseil Municipal approuve, a I’'unanimité des membres présents ou représentés, la
constitution d’une provision pour créances douteuses 4 hauteur de 1.500 euros (€) et s’engage
a inscrire les crédits nécessaires au compte 6817 « dotations aux provisions / dépréciation des
actifs circulants ».
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Rapport n°11 : Décision Modificative Budgétaire n°2

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité des membres présents ou représentés, décide de procéder
aux virements de crédits de fonctionnement et d’investissement sur le budget 2022.

Monsieur le Maire remercie Mesdames et Messieurs les Adjoints pour leur suivi atientif des
dépenses ainsi que Madame la Directrice Générale des Services.

Rapport n°12 : modification des conditions du versement du régime indemnitaire (IFSE)

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents ou représentés, confirme I’absence
de maintien du versement de I'[FSE (Indemnités de Fonction, de Sujétions et d’Expertise) en
cas de congé longue maladie ou de longue durée, modifie en conséquence la délibération
instaurant le RIFSEEP au sein de la collectivité et décide de maintenir le régime indemnitaire
dans les mémes proportions que le traitement en cas de congés de maladie ordinaire et de
conge pour invalidité temporaire imputable au service.

Rapport n°13 : Recrutement d’agents contractuels pour ’année 2023

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents ou représentés, autorise, en
application de I’article L..332-23.1° et 1..332-23.2° du Code Général de la Fonction Publique
territoriale, le recrutement de 8 Adjoints Techniques contractuels & temps complet ou non
complet sur une période maximale située entre le 1°" janvier et 31 décembre 2023, fixe la
rémuncration des intéressés par référence a I'indice brut 367 indice majoré 352 échelle C1, 1
échelon, charge Monsieur le Maire de la signature des contrats et des avenants éventuels et dit
que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales des agents contractuels
seront inscrits au budget primitif 2023.

Rapport n°14 : convention avec le Centre de Gestion 10 pour la prévention des risques
professionnels

Le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents ou représentés, approuve la
convention « Conseil en Prévention des Risques Professionnels » avec le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de 1’Aube pour 2023-2026 (renouvellement) et charge
Monsieur le Maire de contracter avec cet organisme en tant que de besoins afin d’étre en
conformité avec la réglementation en vigueur sur ce point.

Monsieur MIRAT demande quelle est la procédure interne en cas d'accident de travail :
Madame CHARVOT, Directrice Générale Adjointe des Services, lui répond que Francois
COLFORT, Responsable des Services Techniques Adjoint et assistant de prévention, peut,
suivant le cas, examiner avec le conseiller de prévention des risques professionnels les causes
de l'accident de travail pour éviter qu'il ne se reproduise.
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Rapport n°15 : convention avec le Centre de Gestion 10 — Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection (ACFT)

Le Conseil Municipal, a 'unanimit¢ des membres présents ou représentés, approuve la
convention « Agent Chargé de la Fonction d’Inspection » avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I’ Aube pour 2023-2026 (renouvellement), charge Monsieur
le Maire de contracter avec cet organisme en tant que de besoins afin d’étre en conformité
avec la réglementation en vigueur sur ce point.

Rapport n°16 : mise a disposition d’un logement communal au profit d’une famille
ukrainienne déplacée (prolongation)

Le Conseil Municipal, 4 ’unanimité des membres présents ou repreésentés, autorise Monsieur
le Maire ou son représentant a signer un deuxiéme avenant a la convention d’occupation
précaire a titre gracieux pour mettre a la disposition d’une famille Ukrainienne déplacée un
ancien logement de fonction d’instituteur jusqu’au 30 juin 2023 inclus.

Monsieur MARTZEL demande si cette mise a disposition sera & nouveau renouvelable -
Madame MERRAD lui répond qu’il est difficile de savoir ce qu’il en sera d’ici fin juin 2023.
La municipalité est en contact avec la croix rouge mais il y a une pénurie de logements et il
n'est bien stir pas concevable de laisser cette famille ¢ la rue.

Monsieur BAYOL demande si la commune peut bénéficier d'une aide de 1'Etat pour
I"hébergement de cette famille : Madame CHARVOT lui répond qu'un dispositif a été mis en
place pour les particuliers et les associations. Une demande a été formulée en ce sens auprés
des services Préfectoraux pour ce qui concerne les collectivités ; nous attendons leur retour.

Monsieur LECLERCQ dit qu’il serait bien que les occupants soient sensibilisés a la
(nécessaire) modération des consommations électriques : si le chauffage central (gaz)
Jonctionne la semaine, il est trés largement diminué pendant les week-ends et les vacances
scolaires, ce qui contraint a une utilisation coiiteuse des radiateurs « bains d huile » dans le
logement.

Monsieur BAYOL demande si cette dame travaille. Monsieur DAUTREVAUX lui répond par
la négative . la principale problématique est qu elle ne parle pas francais.

Rapport n°17: modification de la composition du comité d’éthique pour Ia
vidéoprotection

Le Conseil Municipal, a I"'unanimité des membres présents ou représentés, désigne I’Agent de
Sécurité de la Voie Publique comme représentant des personnalités qualifiées au Comité
d’Ethique de la Vidéo Protection et dit que la composition du comité est donc la suivante :

- Monsieur Jack HIRTZIG, Maire,

- Monsieur Adrien NIEUWMUNSTER, ler Adjoint,

- La Directrice Générale des Services,

- Le Chef de la Police Municipale,

- L’ Agent de Sécurité de la Voie Publique.
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Questions diverses :

- Monsieur le Maire remercie Madame CHABROL pour 1’organisation des chorales de
I’Avent ainsi que les conseillers municipaux qui se sont investis dans le déroulé de
cette manifestation.

- Monsieur le Maire remercie Madame MERRAD pour ’opération « colis de Noél »
ainsi que les conseillers municipaux pour la distribution. Monsieur le Maire remercie
¢galement Madame MERRAD pour la location des nouvelles illuminations de Noél.

-  Madame CHABROL fait un appel aux volontaires pour aider lors du concert de
I’Avent ce dimanche 18 décembre 2022.

- Monsieur LECLERCQ dit que les « bricolettes » (association patroclienne) ont tres
froid dans la grange et souhaiteraient changer de salle pendant la période hivernale
(salle des sociétés dans le sous-sol de I’hétel de ville ?).

- Monsieur DAUTREVAUX indique qu’a compter de ce jeudi 15 décembre, un courriel
sera envoy€ a tous les Conseillers Municipaux pour qu’ils puissent s’inscrire pour la
visite au Sénat organisée mi-février 2023 : les personnes qui souhaitent s’inscrire
doivent le faire par retour de mail (date limite : 15 janvier 2023).

- Madame CAROUGEAT demande s’il y a eu des retours de Patrocliens depuis
I’annonce de I’extinction nocturne de 1’éclairage public & venir : Monsieur le Maire lui
répond par la négative.

Séance close 4 19 heures 40.
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PARTIE 2 : DELIBERATIONS
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Républigue Francaise
Département de |'Aube
Arrondissement de Troyes
Commune de Saint-Parres-aux-Tertres

CONSEIL MUNICIPAL

La prochaine réunion aura lieu salle du conseil municipal, le

mercredi 14 décembre 2022 3 18:30

L'ordre du jour sera le suivant :

* RAPPORT N°01

: approbation du procés-verbal de la séance de Conseil Municipal du 08 novembre 2022
* RAPPORT N°02 :
* RAPPORT N°03 :
* RAPPORT N°04 :
* RAPPORT N°05 :
* RAPPORT N°06 :

informations et communications de M. le Maire - délégations - décisions

restauration scolaire et périscolaire - tarification pour I'année 2023

accueils de loisirs - tarification pour I'année 2023

accueils de loisirs et périscolaire - modalités pour l'année 2023

prestation de service Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) - convention avec la

Mutualité Sociale Agricole (MSA)

* RAPPORT N°07 :
* RAPPORT N°08 :
* RAPPORT N°09 :
* RAPPORT N°10 :

* RAPPORT N°11

janvier 2023

* RAPPORT N°13 :
* RAPPORT N°14 :

professionnels

- RAPPORT N°15 :
* RAPPORT N°16 :

(prolongation)

+ RAPPORT N°17 :

rapport d'activité 2021 de Troyes Champagne Métropole (TCM)

avenant n°2 convention TCM service commun "conseil en énergie partagée"
avenant n°2 convention TCM service commun "gestion des chats et chiens errants”
constitution d'une provision pour créances douteuses

: Décision Modificative Budgétaire (DMB) n°2
* RAPPORT N°12:

modification des conditions de versement du régime indemnitaire (IFSE) & compter du 1er

recrutement d'agents contractuels pour I'année 2023
convention avec le Centre de Gestion (CDG) — conseil en prévention des risques

convention avec le Centre de Gestion - Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI)
mise a disposition d'un ex logement instituteur au profit d'une famille Ukrainienne déplacée

modification de la composition du comité d'éthique pour la vidéoprotection

Question(s) diverse(s) :

« informations et questions diverses

POUR AFFICHAGE

JACK HIRTZIG

2022.12.08 15:00:59 +0100
Ref:20221208_115803_1-1-0
Signature numérique

le Maire

. _-_ . | ..'/

Jack HIRTZIG

Génére e 08/12/2022 & 11h58



RAPPORT N°02

DELEGATIONS DE MONSIEUR LE MAIRE

Rapporteur : Jack HIRTZIG

Conformément a la délibération n°16-2020 du Conseil Municipal du 23 mai 2020 relative a la
delegation genérale du Maire, il lui appartient de rendre compte de I’exercice de cette
délégation.

Depuis le dernier Conseil Municipal, les délégations suivantes ont été exercées :

EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION :

2 declarations d’intention d’aliéner ont été regues et n’ont pas fait I’objet de I’application du
droit de préemption.

DELIVRANCE ET REPRISE DE CONCESSIONS DANS LE CIMETIERE :

2 achats de concessions funéraires pour 50 ans

1 achat de concession colombarium pour 15 ans
1 achat de concession colombarium pour 30 ans
I achat de concession cavurne pour 30 ans

c o 0 0

MARCHES A PROCEDURE ADAPTEE :

o Renouvellement des contrats d’assurances de la collectivité a partir du 1°" janvier 2023
(pour une durée de 5 ans) :

* Lot n°l : responsabilité civile et protection juridique attribué a la SMACL
(79000) pour un montant annuel de 4.386,96€ T.T.C (formule sans franchise) ;

= Lotn®2 : protection fonctionnelle attribué a la SMACL (79000) pour un montant
annuel de 283,31€ T.T.C ;

= Lotn"3 : flotte automobile attribué a la SMACL (79000) pour un montant annuel
de 5.730,68€ T.T.C (franchise 250€ pour les véhicules de moins de 3,5 tonnes ;
franchise 700€ pour les véhicules de plus de 3,5 tonnes + auto-mission
collaborateur) ;

* Lot n°4: dommages aux biens et risques annexes attribu¢ a la CIADE (68000)
pour un montant annuel de 5.070,00€ T.T.C (franchise générale de 750€ + bris
de machines + expositions temporaires)
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INDEMNITES ASSURANCES :

o CONTRAT PROTECTION JURIDIQUE :

Remboursement d’une partie des frais du contentieux Leroy Merlin
Requéte en référé (ex Alinéa) 800,00 €

Remboursement d’une partie des frais du contentieux Leroy Merlin
Requéte en référé + procédure au fond + frais de péage (ex GIFI) 2 490,00 €

o CONTRAT DOMMAGES AUX BIENS :

NEANT

CONTENTIEUX :

NEANT
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N° 58-2022

RESTAURANT SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE
FIXATION DU PRIX DU REPAS
ANNEE 2023

MONSIEUR LE MAIRE

EXPOSE a I’Assemblée que le prix actuel facturé aux parents pour les repas servis au
restaurant scolaire est de 4,80 € par jour et par enfant habitant la commune, de 6,12 € par jour
et par enfant scolarisé a Saint Parres Aux Tertres mais résidant dans des communes
extérieures et de 5,10 € pour un repas adulte.

Pour la fourniture d’un panier repas, en cas de force majeure ou de mise en place d’un
protocole alimentaire, ’utilisation des services du restaurant scolaire est gratuite (DCM n°94-
2020 du 18 décembre 2020).

Compte-tenu de la majoration des prix du prestataire de restauration collective a compter du
1¥ janvier 2023, la commune se voit dans 1’obligation d’augmenter le prix du repas.

IL EST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL QU’IL DECIDE DE :

FIXER comme suit les tarifs de restauration scolaire et périscolaire pour 1’année 2023 :

- 4,98 € le prix du repas au restaurant scolaire par enfant habitant la commune et 4,80 € le prix
du repas a partir du deuxi¢me enfant d’une méme fratrie fréquentant le restaurant scolaire et

périscolaire et habitant la commune.

- 6,30 € le prix du repas au restaurant scolaire par enfant scolarisé a Saint Parres Aux Tertres
mais résidant dans des communes extérieures.

- 5,30 € le prix du repas au restaurant scolaire par adulte.
MAINTENIR la gratuité du tarif d’utilisation des services du restaurant scolaire en cas de
mise en place d’un protocole alimentaire et/ou en cas de force majeure et de fourniture d’un

panier repas.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

RAPPORTEUR : Pascal DAUTREVAUX

VOTE POUR | CONTRE | ABST.
22 0 0
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N° 59-2022

ACCUEILS DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE
TARIFICATION A COMPTER DU 1ER JANVIER
2023

MONSIEUR LE MAIRE,

EXPOSE que la commission « jeunesse, affaires scolaires et Conseil Municipal Jeunes » s’est
réunie le 21 novembre dernier en vue d’étudier la tarification de nos services périscolaires, des
accueils de loisirs et du club « ados » pour ’année 2023.

IL EST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL QU’IL DECIDE :

DE FIXER les tarifs a appliquer a compter du 1’ janvier 2023 pour les accueils de loisirs,
services périscolaires et club « ados » comme suit :

PATROCLIENS :

0-300 301-500 | 501-700 | 701- 901- >1101
900 1100
Tarif journée 1.18 1.71 3.10 4.61 10.71 14.95
avec repas
Tarif journée 0.91 1.40 2.46 3.75 8.57 12.01
Sans repas
(ou %2 journée
Ados)
Forfait 0.49 0.69 1.28 1.82 4.28 5.99
« mercredi »
demi-journée
sans repas
Forfait 0.69 1.08 1.94 2.73 6.43 8.89
« mercredi »
demi-journée
avec repas
Forfait 0.81 0.86 0.91 0.96 1.01 1.08
mensuel
« périscolaire »
Forfait annuel 1725 17.79 18.38 18.97 19.50 20.09
« club ados »
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EXTERIEURS :

0-300 301-500

501-
700

701-900

901-
1100

>1101

Tarif journée
avec repas

1.66 253

4.50

6.81

15.65

21.86

Tarif journée
Sans repas
(ou Y2 journée
Ados)

135 2.04

3.64

5.41

12.48

17.46

Forfait
« mercredi »
Sans repas

0.69 1.01

1.76

273

6.27

Forfait
« mercredi »
avec repas

1.01 1.535

2.68

4.13

9.38

Forfait
mensuel
« périscolaire »

0.81 0.86

0.91

0.96

1.01

1.08

PRECISE QUE pour les familles refusant de donner leur numéro d’adhérent 4 la Caisse
d’Allocations Familiales de 1’Aube, & la Mutualité Sociale Agricole ou de fournir leur avis
d’imposition, le tarif le plus haut sera alors appliqué. Le quotient familial qui sera pris en

compte pour la facturation est celui défini au 1' janvier 2023.

Fait et delibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

RAPPORTEUR : Pascal DAUTREVAUX

VOTE POUR

CONTRE

ABST.

22

0

0
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RAPPORT N°05

N° 60-2022

ACCUEILS DE LOISIRS 2023
(ACM ET PERISCOLAIRE)
MODALITES

MONSIEUR LE MAIRE
devant le succes des accueils de loisirs des années passées,

PROPOSE le maintien des Accueils de Loisirs Sans Hébergement comme suit :
petites vacances scolaires de I’année 2023 :
o hiver du 13 au 24 février 2023,
o printemps du 17 au 28 avril 2023,
o toussaint du 23 octobre au 03 novembre 2023 (fermeture le mercredi 1°¢
novembre 2023),
vacances d’été du 10 juillet au 04 aofit 2023 puis du 21 aolt au 1 septembre 2023
- mercredis,
périscolaire,

IL EST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL QU’IL DECIDE :

DE PROGRAMMER les accueils de loisirs (ACM : accueils collectifs de mineurs) comme
suit :

e ACM « maternel » dans les locaux de 1'école maternelle (ou a I’espace Pascale Paradis en
fonction des besoins) pour les enfants scolarisés en maternelle, durant les vacances 2023
(hiver, printemps, été et toussaint), les mercredis et le périscolaire ;

e ACM « primaire » a I’espace Pascale Paradis pour les enfants scolarisés en primaire, durant
les vacances 2023 (hiver, printemps, été et toussaint), les mercredis et le périscolaire ;

e ACM «ados » (en fonction des effectifs) dans la salle « club ados » du nouveau batiment
périscolaire, des jeunes scolarisés en collége-lycée (17 ans inclus), durant les vacances
scolaires 2023 (hiver, printemps, été et toussaint) ;

DE FIXER les horaires d'ouverture suivants :

o ACM des petites vacances, d’été et des mercredis « maternel » et
« primaire » de 7h15 a 12h15 et de 13h30 a 18h15;

o ACM «ados » de 14h a 18h15 (horaires pouvant étre modifiés en fonction
des activités proposées) ;

o ACM périscolaire « maternel » de 7h15 a 8h50 et de 17h00 & 18h15 ;

o ACM périscolaire « primaire » de 7h15 a 9h00 ;

o «club ados », le vendredi de 17h30 a 19h30 sous réserve de la réception
d’inscriptions (horaires pouvant étre modifiés en fonction des activités
proposees).
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DE DIRE qu’en dehors du personnel communal permanent, il convient de recruter sous contrat
a durée déterminée, correspondant a4 un besoin saisonnier au sens de ’article L.332-23.2 du
Code Géneral de la Fonction Publique :

- douze animateurs a temps complet (au plus et en fonction des besoins) pour I’accueil de loisirs
d’été 2023 qui seront rémunérés sur la base de I'indice brut 367, échelle C1, 1 échelon, en
qualité d'adjoints d'animation territoriaux.

- dix animateurs a temps complet par semaine (au plus) pour ’accueil de loisirs de chaque
periode de petites vacances qui seront rémunérés sur la base de I'indice brut 367, échelle C1, 1°
¢chelon, en qualité d'adjoints d'animation territoriaux. L’effectif des accueils pourra étre
complété par des stagiaires BAFA non rémunérés.

L’encadrement des accueils du mercredi et du périscolaire est assuré par le personnel communal
permanent.

DE LIMITER les inscriptions a nos accueils de loisirs :

Vacances d’été > maternel : 30, primaire : 60 et ados 36 ;
Petites vacances > maternel : 30 et « primaire-ados » : 60 ;
Mercredis > maternel : 24, primaire : 48.

DE PRECISER :

- Que les enfants habitant a I’extérieur de la commune compléteront les effectifs en
fonction des places disponibles (notamment pour le périscolaire le mercredi) ;

- Que les inscriptions se feront d’une période de vacances & 1’autre avec un délai de
desistement fix¢ & quinze jours (pour le périscolaire du mercredi uniquement) ;

- Que les inscriptions aux accueils de loisirs et au restaurant durant les vacances
scolaires se feront en semaine bloquée (pas de possibilité d’inscrire 4 la journée).
Seules les absences diment motivées seront prises en compte.

- Que le reglement intérieur des ACM sera modifié en conséquence de cette
deélibération.

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & prendre toutes dispositions pour le
bon déroulement des ACM en 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrait conforme,

Jaek HIRTZIG.

RAPPORTEUR : Pascal DAUTREVAUX

VOTE POUR | CONTRE | ABSTJ

22 0 0
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N° 61-2022

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE
FINANCEMENT

MONSIEUR LE MAIRE

EXPOSE que dans le cadre de I’évolution des fonds propres liés a ’enfance-jeuncsse, la
Mutualité Sociale Agricole (MSA) Sud Champagne propose a la commune une offre qui a pour
objectif de répondre aux besoins prioritaires des familles agricoles et rurales.

Suite a la signature d’une convention d’objectifs et de gestion pour la période 2021-2025, le
financement s’opére désormais sur la base d’un taux unique convenu entre la MSA et la CAF
d’un méme département afin d’assurer a I’établissement un droit de financement a 100% sur la
prestation de service ALSH.

Ce nouveau financement permettra de bénéficier de deux prestations :

- Une prestation de service ALSH a taux fixe couvrant les périmétres suivants :
o Le périscolaire ;
o L’extrascolaire ;
o Les adolescents

- Une prestation complémentaire dite « bonification & la prestation de service ALSH ».
Le projet de convention joint en annexe précise les conditions de partenariat entre la MSA Sud
Champagne et la collectivité.

IL EST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL QU’IL DECIDE :

D’APPROUVER les termes de ladite convention dont le projet est annexé a la présente
délibération.

D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention avec la
MSA Sud Champagne

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

Pour exjrait conforme,

RAPPORTEUR : Pascal DAUTREVAUX

VOTE POUR | CONTRE | ABST.

22 0 0
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
SUR FONDS PROPRES

- BONIFICATION A LA PRESTATION DE SERVICE ALSH -

Entre
La MSA Sud Champagne,
représentée par M. Stéphane ANTIGNY, Directeur Général,
dont e siége est situé : Allée Cassandre - 52000 CHAUMONT

ci-aprés dénommée « la CMSA »

Et
représente(e) par ’
dont le siege est situé :
ci-aprés dénommé(e) « le gestionnaire »

Préambule

La MSA Sud Champagne verse une aide aux gestionnaires d'accueils _collectifs_de mineurs sous
forme de prestations de service ALSH a taux fixe couvrant I'extrascolaire, le périscolaire et
Faccueil adolescent ainsi gu'une bonification a la prestation de service ALSH.

La bonification a pour but de renforcer I'accessibilité des accusils coliectifs de mineurs a tous, par
la mise en place d'une tarification modulée selon les ressources des familles.
Les pétiodes ouvrant droit & la bonification sont

" les périodes de vacances scolaires (hiver, printemps, julllet, aoGt, Toussaint, No&l),
* les mercredis (extrascolaire et périscolaire), samedis,
* les séjours accessoires d'une durée inférieure oy égale a 3 jours.

MSA Sud Champagne (Aube Haute-Marne)

Adresse postale Siége social i
Tavenue Maréchal Jofire Tél. 03 253033 33
8P 531 Allée Gassandra Fax 03 254354 71

10032 TROYES CEDEX 52000 CHAUMONT vaew msall-E2.0r



Ceci étant rappelé, il est arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la convention
La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de 'aide

aux gestionnaires d'accueils collectifs de minaurs aubois et haut-marnais ayant fait I'objet d'une
déclaration de fonctionnement préalable aupres des autorités compétentes.

ARTICLE 2 : Documents conventionnels

La présente convention contient 'ensemble des engagements des parties. Les annexes
enumérées ci-dessous font partie intégrante de la convention :

* Annexe 1 : Piéces justificatives relatives au gestionnaire,

= Annexe 2 : Liste des lisux d'implantation des structures conventionnées.

ARTICLE 3 : Public concerné

Sont concernés par ces aides, les mineurs scolarisés relevant de la MSA Sud Champagne, sans
condition de ressources, fréquentant les accueils collectifs de mineurs aubols et haut-marnais.

ARTICLE 4 : Engagements du gestionnaire

Article 4.1 : Au regard de P'activité gérée par le gestionnaire
Le gestionnaire s'engage sur la qualite de T'activité proposée ainsi que sur Ia qualification et les
compétences du personnel.

Il s'engage a informer dans les meilleurs délais la CMSA ds tout changement apporté dans
= le raglement intérieur
* la tarification appliquée aux familles de Ia CMSA,
* la liste des lieux d'implantation de I'équipement ou service (cf. Annexe 1).

Le gestionnaire s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique, politique
syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

Article 4.2 : Au regard de la tarification pour la bonification
Le benéfice de cette aide est obligatoirement 1ié a |a mise en place d'une tarification modulée.

Le gestionnaire s'engage a appliquer une tarification modulée et équivalente a celle proposée pour
les familles relevant du régime général.
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Atrticle 4.3 : Au regard du public visé
Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants :
- Une ouverture et un accés a tous visant 3 favoriser la mixité sociale

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources, avec une utilisation recommandée du quotient familial permettant
de mieux prendre en compte les situations de monoparentalité:

- Une implantation territoriale des structures en adequation avec les besoins locayx .

- La production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents.

- 1a mise en place dactivitss diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers.

Le gestionnaire est conscient de la necessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de

son service, et en consequence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion

philosophicue, politique, syndicalé ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire,

Article 4.4 : Au regard de la communication

Le gesticnnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Cmsa sur le lisy principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (v

compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

Article 4.5 : Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions Iégales
ef réglementaires notamment en matigre -

* d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accueil du public :

* de droit du travail !

* de réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

Le gestionnaire s'engage & respecter, sur toute la durée de l1a convention,

les dispositions légales
et reglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contréle des services de I'Etat et notamment des services départementaux de |a jeunesse
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accuell collectif de mineurs entraine

la suspension immédiate de la prestation de service et le remboursement des sommes
correspondantes déja versées.
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Article 4.6 : Au regard des piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage sur la production chague année, dans les délais impartis, des piéces
justificatives (cf. annexe 2).

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des pléces justificatives qui devront
impérativement &tre transmises par mail, sauf demande expresse de la CMSA, 2 l'adresse
suivante : ass_actions_individuelles@msa10-52.msa.fr.

Le gestionnaire s'engage & conserver dans un lieu unique durant toute la durée de la convention et

pendant 6 ans aprés le dernier versement, tous les justificatifs comptables, financiers et
administratifs relatifs & la présente convention.

ARTICLE 5 : Engagement de la CMSA

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la CMSA s'engage & apporter
sur toute la durée de la présente convention un soutien financier fixa chaque année par le Conseil
d'administration et mentionné sur le bordereau déclaratif annuel.

La participation sera versée sur le temps de présence réel.

ARTICLE 6 : Modalités de versement

La participation de fa CMSA sera versée au regard des piéces justificatives (cf annexe 2)
annuellement & réception d'un bordereau de déclaration des enfants ressortissants du régime
agricole.

ll convient d'adresser ledit bordereau correctement rempli au plus tard fin février de année
suivant 'exercice concerné par mail : ass actions individuelles@msal0-52.msa.fr,

Passé ce délai, la prestation de setvice ne sera pas versée.

ARTICLE 7 : Contréle de I'activité financée

La CMSA se réserve le droit de procéder 2 des contrdles sur pieces et/ou sur place, pour
I'ensemble des exercices couverts par celte convention, afin de vérifier la justification des
dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le partenaire ne puisse s’y
opposer.

Outre l'exercice en cours, la CMSA peut proceder & des contréles sur les trois derniers exercices
liquidés.

Le gestionnaire doit pouvoir justifier en permanence de I'emploi des fonds regus auprés de la
CMSA.

Il s'engage & mettre & la disposition de la CMSA tous les documents nécessaires a ces contréles.

le controle fait I'objet d'une procédure contradictoire et peut entrainer une régularisation positive
ou la récupération des sommes versées.
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Le refus de communication de justificatif, rapport ou tout autre document entraine la suppression
du financement de la CMSA et [a récupération des sommes versées non justifices.

ARTICLE B : Révision des termes

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention définie d'un

commun accord entre les parties fera lobjet d'un avenant. Celui-gi précisera les éléments modifiés
de la convention.

En cas de changement du reglement intérieur Action Sociale impactant la présente convention, un
avenant modifiera celle-qi. .

ARTICLE 9: Gestion de la convention

Article 9.1 : Durée de |a convention

La présente convention de financement est conclue du 1% janvier 2022 au 31 décembre 2025,

dans la limite de la COG 2021-2025, Elle pourrait étre modifiée ou renouvelée selon l'activité de |a
structure et les financements de |a MSA,

Article 9.2 : Résiliation, suspension de la convention

La présente convention peut &tre dénoncée 3 tout moment par I'une ou l'autre des parties

signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeurs,

Elle peut &tre également résiiice d'office, sans préavis, par la CMSA, en cas de disparition ou de
dissolution du gestionnaire, de constatation d'usage des fonds versés par elle non-conforme 3 leur
destination ou, en cas d'infraction aux lois et reglements en vigueur.

Le non respect d'un des termes de la convention, ls cas de retard répétés, la non exécution oula
modification d'un des termes de Ia convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué 2
Iarticle 8 de la présents convention peuvent entrainer :

* La suspension immédiate des versements

*  La diminution des versements

* La récupération des sommes versées

* La dénaonciation immédiate de |a convention.

Les sommes non utilisées oy ayant fait l'objet d'un usage non-conforme a leur destination feront
Fobjet d'un reversement 3 I'Agent Comptable de la MSA Sud Champagne.

ARTICLE 10 : Réglement des Litiges

Les parties conviennent de rechercher une solution amiable & tout différend qui pourrait survenir
dans le cadre de la présente convention.



A défaut, tout litige résultant de I'application ou exécution de Ia présente convention sera soumis 3
juridiction compétente,

Il est établi un original de la convention financlére pour chacun des co-signataires.

Fait & ,le
(Roprésentant) STEPHANE ANTIGNY
(Fonclion) DIRECTEUR GENERAL
{Organisme) DE LA MSA SUD CHAMPAGNE
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"ANNEXE 1

LISTE DES LIEUX D’IMPLANTATION DE L'EQUIPEMENT OU SERVICE

% CONTACT POUR LA GESTION DES BORDEREAUX

Nom ;

Mail :
Tél:

% LES STRUCTURES AL SH

Nom de la structure :

Adresse !

Nom de la structure :

Adresse :

Nom de la structure :

Adresse:

Nom de la structure :

Adresse :

Nom de la structure :

Adresse :
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ANNEXE 2

PIECES JUSTIFICATIVES R&ATIVES AU GESTIONNAIRE

*¢* JUSTIFICATIFS NECESSAIRES A LA SIGNATURE DE LA GONVENTION

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére conventlon

Justificatifs & fournir pour la sighature du
renouvellement de la convention

Récépissé de la déclaration de fonctionnement de
I'ALSH auprés des autorités compétentes

Recépisse de la déclaration de fonctionnement de
I'ALSH auprés des autorités compétentes

Réglement intérieur

Attestation de non changement de situation

Grille tarifalre

Grille tarifaire

IBAN

Attestation de non changement de situation

Dés lors qu'il y a un changement ou une modification, il est de la responsabilité du
A gestionnaire de transmettre & la MSA Sud Champagne les justificatifs ci-dessous :

- La grille tarifaire,

- La liste des lieux d'implantation (cf. annexe 1),

- le réglement intérieur

< JUSTIFICATIFS NECESSAIRES A LA SIGNATURE AU PAIEMENT

Les piéces justificatives doivent étre fournies impérativement en début de chaque exercice
et fransmise par mail a : ass_actions_individuelles@msa10-52.msa.ir.

Justificatifs & fournir pour le palement

Récépissé de la déclaration de fonctionnement de I'ALSH auprés des autorités compétents

Reglement intérieur (si changement aprés la date de conventionnement)

Grille tarifaire

IBAN (sf changement aprés la date de conventionnement)
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RAPPORT N°07

N° 62-2022

RAPPORT D’ACTIVITE 2021
TROYES CHAMPAGNE METROPOLE

MONSIEUR LE MAIRE

EXPOSE qu’en application des dispositions de l'article L. 5211-39 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), le Conseil municipal a été destinataire du rapport d’activité
2021 de Troyes Champagne Métropole (TCM). Ce document d’information présente de
maniere synthétique I"action de la collectivité au service du territoire.

L’année 2021 a été marquée par le lancement de la réflexion sur le projet de territoire. Cette
feuille de route donne des repéres sur les orientations politiques de Troyes Champagne
Métropole pour les quinze ou vingt ans qui viennent. Trois grands axes stratégiques ont été
définis : faire de TCM un territoire dynamique. innovant et rayonnant ; un territoire
d’excellence énergétique et environnementale ; et enfin un territoire accueillant et agréable a
VIvrIe.

Troyes Champagne Métropole a également axé ses efforts sur I"aménagement et I’équilibre du
territoire, en portant notamment son attention sur ’économie et I'emploi, les services a la
population et les projets structurants des communes.

En matiere de développement économique tout d’abord, on peut souligner entre autres le
soutien aux entreprises dans le cadre du Fonds Résistance Grand Est abondé par TCM, les
investissements réalisés pour accroitre 'attractivité des zones d’activité économique, a 1'image
de celle de Saint-Pouange dont les espaces publics ont été requalifiés, ou encore I’organisation
de deux grands forums consacrés aux métiers de I’hdtellerie-restauration et de 1a lo gistique afin
de favoriser I’emploi.

En ce qui concerne les services a la population ensuite, la collectivité a poursuivi son
engagement pour continuer a protéger les habitants face a la crise sanitaire liée au COVID-19,
en déployant des moyens humains et matériels importants pour le dépistage et la vaccination.
De nombreuses initiatives marquent également la volonté communautaire de contribuer a
I’'amélioration de la qualité de vie sur I’ensemble du territoire : ouverture d°un espace France
services a Lusigny-sur-Barse, extension du relais petite enfance d’Estissac a vingt-deux
nouvelles communes, reprise en gestion des transports scolaires en milicu rural. instauration de
la gratuité pour EcoToit, création de réseaux d’eaux pluviales en milieu rural ou encore
reconstruction des vestiaires du gymnase de Bouilly, pour ne citer que ces exemples.

Quant au soutien & I"investissement local enfin, TCM accompagné 49 projets structurants
communaux : travaux de voirie, éclairage public, rénovation de batiments publics, mise en
accessibilité de I'espace public ou d’ERP, construction d’équipements multisports, etc. Un peu
plus de 1,5 millions d’euros de fonds de concours ont ainsi été octroy€s aux communes en 2021,
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A travers ces actions, TCM affirme la solidarité comme valeur essentielle et joue son role de
moteur du développement et de 1’équilibre du territoire.

IL EST PROPOSE AU CONSEIL MUNICIPAL QU’IL DECIDE DE :
PRENDRE ACTE du rapport d’activité 2021 de Troyes Champagne Métropole ci-annexé.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Pour extrajtconforme,

RAPPORTEUR : Jack HIRTZIG

VOTE POUR [ CONTRE | ABST.
22 0 0
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_ TROYES CHAMPAGNE METROPOLE EN BREF

FAITS MARQUANTS 2021

SOUTENIR 'EMPLOI ET 'ECONOMIE

PROTEGER LA POPULATION ET L'ENVIRONNEMENT
AMELIORER LA VIE DES CITOYENS

AIDER LES FAMILLES, LES JEUNES ET LES SENIORS

FONDS DE CONCOURS : LE SOUTIEN DE TCM
AUX COMMUNES DU TERRITOIRE

FACILITER LACCES AU SPORT ET A LA CULTURE
LE BUREAU

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

LES COMMISSIONS

LE TERRITOIRE

LE BUDGET 2021




EDITO

DU PRESIDENT DE TROYES CHAMPAGNE METROPOLE

J'aitout d’abord une pensée pour Marie-Louise Fort, Maire de Sens, Présidente du Grand Sénonais
etdu Péle métropolitain, décédée subitement a I'dge de 71 ans dans la nuit du 23 au 24 septembre.
C'était une femme d’engagement au travers des nombreux mandats qu’elle a exercés. Figure
politique de ['Yonne et visionnaire, elle a toujours mis sa détermination au service de lintérét
général et a profondément marqué de son empreinte la vie politique de son département qu'elle
a représenté et défendu pendant pres de 45 ans. Nous étions a ['origine de la création du Péle
métropolitain, qui rassemble désormais les agglomérations de Sens, Chaumont, Auxerre et Troyes
et avions cette méme volonté de rapprocher nos territoires pour renforcer nos coopérations.

Ce rapport d’activité rend compte de manicre détaillée de I'activité menée en 2021 par notre Collectivité au profit de
l'ensemble des habitants des 81 communes qui composent notre agglomération et qui se caractérisent par leurs identités
multiples. Nous devons les préserver, car elles sont gage de richesses, mais nous devons également concevoir leur
complémentarité pour garantir le développement et l'attractivité de I'ensemble du territoire.

Les difficultés rencontrées depuis le debut de la crise épidémique en mars 2020, auront permis de renforcer nos liens,
de vivre des expériences humaines enrichissantes et d’éprouver notre capacité d'adaptation et d’innovation. Comme le
montre ce rapport, la vie de notre agglomération a été tres riche en 2021. Celle-ci traduit fidelement I'énergie et 'ambition
que nous portons notamment a travers notre Projet de Territaire.

Pierre angulaire d'un destin commun, cette feuille de route a été construite en concertation avec 'ensemble des acteurs
qui font vivre notre territoire au quotidien. Une consultation des habitants a d’abord été lancée en mars 2022. Pendant
deux mois, chacun d’entre vous a pu s'exprimer et donner son avis sur les priorités de développement pour notre territoire.
L'ensemble des élus des conseils municipaux et les forces vives de 'agglomération ont également été concertés a travers
dix conférences organisées dans les communes de Saint-Jean-de-Bonneval, Lusigny-sur-Barse, Verriéres, Moussey, Saint-
Lyé, Troyes, Saint-Pouange, Sainte-Maure et Macey. Avec ce document adopté en juillet par le Conseil communautaire,
c'est une nouvelle page de I'histoire de TCM qui s’ouvre. Elle correspond a la réalisation concréte de nouveaux projets qui
contribueront a notre qualité de vie, au rayonnement et a 'attractivité de notre territoire.

Lélaboration de notre Plan d’action communautaire permettra de programmer, jusqu'en 2026, les priorités
d’investissement, et ce, de fagon cohérente et en concordance avec les priorités dégagées au sein du projet de territoire. Il
constituera l'étape 1 de la mise en ceuvre du projet de territoire,

Enfin, comment pas ne pas évoquer le contexte actuel et la crise énergétique en raison du conflit ukrainien. La hausse
des prix de l'énergie, sans précédent, impacte durement le budget des communes de TCM et de 'agglomération. Les
maires des 81 communes ont décidé, a 'unanimité, d’une ligne directrice commune pour réduire leur consommation
énergétique. Les collectivités locales constituent 'angle mort du débat de 'accompagnement. Il n’y a pas de bouclier
tarifaire pour protéger les services publics de proximité, préserver la capacité d’autofinancement des communes et donc
linvestissement local, provisionner les subventions aux associations. Pour faire face a la crise énergétique et comme le
proposent les associations d’élus dont 'AMF, il est impératif de prévoir un « bouclier énergétique d’urgence » avec un
plafonnement des prix d’achat. Nous serons vigilants et appelons dés a présent 'Etat & ouvrir des négociations avec les
associations représentatives du bloc communal.

Ce rapport témoigne une fois de plus de la singularité de notre territoire et du travail accompli avec conviction par
l'ensemble des élus et des agents de Troyes Champagne Métropole. C'est ensemble que notre agglomération saura faire
face aux défis qui se présentent a nous et préparera pour chacun un avenir plus durable et responsable.

Francois Baroin
Président de Troyes Champagne Métropole
Ancien Ministre






